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EIUSO DE LA INFORMACION

| — Pruebas de criterios :

Miden el dominio que obtuvieron los estudiantes en destrezas especificas. Se llaman pruebas de
criterio porque la ejecucion de los estudiantes se interpreta a base de unos criterios previamente

establecidos por cada destreza que se vaya a medir.

Il — Pruebas normativas :

Son aquellas que comparan a los estudiantes con unas normas establecidas a base de un grupo
representativo ya estudiado. Se les llama normativas porque en ellas se establecen normas
internas que vienen a ser los indices estadisticos obtenidos mediante la administracion de la

prueba a los grupos representativos previamente estudiados.

111 — Resultados del avaluo :

Avaluo: Es el proceso sistematico para recopilar e interpretar la informacion producto de datos
cuantitativos y cualitativos para conocer y evidenciar cuan bien una institucion o una unidad se
estd desempefiando, y usar dicha informacién para modificar sus operaciones de manera que su
ejecucién/desemperio mejoren. Para alcanzar la efectividad institucional es necesario que tanto el
Recinto como todas sus unidades académicas y administrativas implanten procesos efectivos de
planificacion estratégica y avallo de los logros/resultados alcanzados. Los componentes mas
importantes de este proceso son los siguientes:

Formulacion de metas y objetivos

Identificacion e implantacion de estrategias, proyectos, actividades e iniciativas que

operacionalicen (den vida) a las metas y los objetivos



= Asignacion de recursos institucionales y suplementarios (e. g. fondos externos, entre otros)
= Avallo y uso de los resultados para la toma de decisiones informadas y el mejoramiento
continuo en el proximo ciclo de planificacion

Figura 3. Componentes Claves de la Planificacion Estratégica y el Avaluo de la Efectividad
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IV — Interpretacién de los resultados de pruebas y avallo :

Es el proceso a través del cual ordenamos, clasificamos y presentamos los resultados
de la investigacion en cuadros estadisticos, en graficas elaboradas y sistematizadas a
base de técnicas estadisticas con el propésito de hacerlos comprensibles.

El andlisis de la informacion documental, debe estar orientada a probar la hipétesis. En
cambio, la Interpretacién como proceso mental-sensorial da un significado mas general
a los referentes empiricos investigados, relacionandolos con los conocimientos

considerados en el planteamiento del problema y en el marco teérico y conceptual de
referencia.




Cémo resumir vy analizar los resultados

Tabulacion de datos :
*Porcentaje
*Agregados
*Promedios

*Resumen Cualitativo

V — Estandares o normas educativas :

Segun la RAE, un estandar es aquello que sirve como tipo, modelo, norma, patron o
referencia por ser corriente, de serie. En definitiva, un estandar es un acuerdo documentado lo
mas comun posible (internacional). Dichos acuerdos o0 normas se establecen en base a un
consenso. Los estandares contienen las especificaciones técnicas y de calidad que deben
reunir todos los productos y servicios para cumplir satisfactoriamente con las necesidades
para las que han sido creados y para poder competir en condiciones de igualdad, es decir, sin
el impedimento de las barreras técnicas o incompatibilidades que pudieran obedecer a

diferentes formatos segun las especificaciones de cada pais 0 empresa

VI — Pruebas estandarizadas como indicadores de resultados :

Las pruebas estandarizadas son examenes en los que todos los estudiantes responden a las
mismas preguntas. La mayoria de las pruebas estandarizadas son creadas en un formato de

opcién mdltiple y la mayoria de las preguntas tienen una Unica respuesta correcta. Existe un



debate sobre si las pruebas estandar son herramientas de evaluacion eficaces. El debate esta en
marcha ya que la investigacion y la préctica educativas cambian para cumplir con la legislacion
federal.

Las pruebas estandarizadas se utilizan en el sistema de educacion publica para medir el
desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes, y como una herramienta de diagnostico
para determinar si el nifio califica para educacion especial. Los administradores las utilizan para
determinar el éxito o el fracaso de una escuela o un distrito. Los opositores a las pruebas
estandarizadas sostienen que un instrumento de medida no debe determinar el éxito o el fracaso.
La observacion del maestro, diversas evaluaciones y la participacion activa también deben
incluirse en los exdmenes estandarizados para los verdaderos resultados de éxito o fracaso. El
desempefio de un maestro deberia tener mas herramientas de evaluacion para medir su propia

capacidad de ensefianza.

VII - La observacion como avalto en los cursos en linea :

Si los resultados del avalto no se utilizan para mejorar, aumentar o apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, el logro de todo este proceso y la inversion de tiempo, recursos y presupuesto
asignado para el mismo redundara en una mera descripcion de datos acerca de la ejecucion de los
estudiantes, y como consecuencia, en un ejercicio agotador, pero carente de un valor util y

operativo.
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