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— AGENDA

| — DEFINICIONES DE CONCEPTOS :
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G - Hardware

H — Interracién Curriculo

| - ISTE



DEFINICIONES

—

A) Informatica : es una ciencia que estudia metodos, procesos, técnicas, con el fin de almacenar,
procesar y transmitir informacion y datos en formato digitos.

B) Tecnologias : es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que permiten
disefiar y crear bienes y servicios que facilitan la adaptacion al medio ambiente y satisfacer tanto las
necesidades esenciales como los deseos de la humanidad.

C) Software : son programas gue funcionan adecuadamente con un sistema informatico

D) Interracion : es la disciplina que estudia el intercambio de informacion mediante software entre las
personas Yy las computadoras.

F) Comunicaciones : es la comunicacion es el proceso mediante el cual se puede transmitir
informacion de una entidad a otra.

G) Multimedios : es cualquier combinacion de texto, arte grafico, sonido, animacion y
video que llega a nosotros por computadora u otros medios electronicos

H) Hardware : se refiere a todas las partes tangibles de un sistema informatico.

1) Integracion Curricular : esta postura se basa en que, al establecer enlaces entre el conocimiento de
diversas disciplinas o materias..

J) Iste : sociedad Internacional para la Tecnologia en la Educacién. Sociedad no lucrativa que
tiene sobre 50,000 profesionales para la formacion de profesores.


http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Dato
http://es.wikipedia.org/wiki/Electr%C3%B3nica_digital
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnico
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Comunicaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_de_usuario
http://es.wikipedia.org/wiki/Usuario_(inform%C3%A1tica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Computadora
http://es.wiktionary.org/wiki/comunicaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_inform%C3%A1tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_inform%C3%A1tico
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PASOS A SEGUIR PARA
UN ADIESTRAMIENTO
CORPORATIVO
A
DISTANCIA
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==PASOS PARA ADIESTRAMIENTO CORPORATIVO

1 - Objetivos Corporativos

Los objetivos corporativos son los resultados globales que una organizacion espera
alcanzar en el desarrollo y operacionalizacion concreta de su mision y vision.

2 - Definicion de formas de medicién

Es importante establecer la forma de medir el éxito de nuestras estrategias, para
ello debemos definir qué indicadores necesitamos tomar en cuenta y cOmo
podemos obtener la data necesaria para el analisis.

3- Organizacion corporativa

Un problema comun en las empresas al momento de entrar al mundo de la
tecnologia es la falta de estructura organizacional para el uso eficiente de las redes.

4 - Requerimientos tecnologicos.

La utilizacion de programas de aplicaciones para utilizacion de redes sociales y
Multimedios.
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— ETAPAS QUE CONFORMAN UN ADIESTRAMIENTO A DISTANCIA

Planificacion del adiestramiento : Es la fijacion de metas y objetivos, consiste en
analizar objetivos para determinar las caracteristicas del estudiante, y determinar el
contenido del adiestramiento y determinar los métodos y estrategias de comunicacion.

*Preparacion y presentacion del adiestramiento : Consiste en el ordenamiento de las
estrategias metodologicas, establecer los criterios y normas para su elaboracidn, determinar
los tipos de materiales (textos, guias, etc), determinar las experiencias de aprendizaje y
establecer instrucciones para el manejo de los materiales.

«Evaluacion y reajuste : es definir el nivel de calidad del aprendizaje que debe lograrse a traves del
al guia de aprendizaje, evaluar y reforzar los aprendizajes logrados, revision de los materiales
utilizados y evaluacion de la eficacia docente.
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Ejemplo

=== CORPORACION LA COMUNIDAD ENTERPRISE

Integracion de la Multimedia
VIDEOCONFERENCIA
Planificacion : La planificacion de este adiestramiento se baso en los objetivos y metas

definidas y para lograr el mismo tenemos que determinar los métodos y estrategias
de comunicacion.

Preparacion y Presentacion : En el adiestramiento la preparacion y la presentacion
hizo basado en la multimedia como lo es la videoconferencia en un anfiteatro.

Evaluacion : Para la evaluacion fue basada a nivel de un censo para asi identificar
si las metas y los objetivos se cumplieron a su cabalidad.
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= VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL ADIESTRAMIENTO A DISTANCIA

VENTAJAS
Promueve la personalizacion del aprendizaje con lo que estimula la auto responsabilidad

Permite combinar el estudio con el trabajo al impedir desplazamientos fisicos y favorece
la organizacion.

Entrenamiento disponible a cualquier hora del dia o noche.

Permite el adiestramiento en masa pues garantiza una cobertura mayor de los
Sistemas convencionales.

DESVENTAJAS :

Requiere de un participante con actitud de compromiso, activo para alcanzar las
metas fijadas y con alta motivacion personal.

Requiere de la disposicion de tecnologia y redes de la puesta en marcha de un
Adiestramiento a distancia .
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